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                                                    ANUNȚ  EXAMEN/CONCURS
Agenţia Naţională pentru Locuinţe organizează, în zilele de 20.03.2023, ora 11.00  - proba scrisă și 24.03.2023, ora 10.00 - interviu, concurs pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a două posturi vacante contractuale de execuție din cadrul Direcției resurse umane, IT și managementul calității - Serviciul resurse umane și managementul calității:

· 1 post - Consilier gradul IA - studii superioare normă întreagă - 8h/zi-40 ore/săptămână
· 1 post - Consilier debutant - studii superioare normă întreagă - 8h/zi-40 ore/săptămână
CONDIȚII GENERALE:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește următoarele condiții generale:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii.

CONDIȚII SPECIFICE pentru ocuparea postului de consilier gr IA
a) Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diplomă de licenţă în domeniul juridic, economic sau administrație publică.

b) Vechime necesară: minim 9 ani în studii superioare absolvite cu diplomă de licență  din care 6 ani în specialitatea studiilor absolvite și 3 ani exercitați în domeniul resurse umane. 

c) Perfecționari/Specializari: certificat de absolvire curs în domeniul resurse umane.
CONDIȚII SPECIFICE pentru ocuparea postului de consilier debutant 

a) Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diplomă de licență în domeniul juridic, economic sau administrație publică;

b) Nu se solicită vechime.
 CONCURSUL CONSTĂ ÎN 3 ETAPE SUCCESIVE după cum urmează:
1. Selecția dosarelor de concurs;
2. Proba scrisă;
3. Interviu.
Punctajul maxim pentru probele de concurs este de 100 puncte, iar promovarea fiecărei probe se face ca urmare a obținerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare din probe.
Toate probele sunt eliminatorii.

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă.
Proba scrisă se va susţine în data de 20.03.2023, începând cu ora 11.00.
Interviul se va susține în data de 24.03.2023, începând cu ora 10.00.
DOCUMENTE NECESARE ÎNSCRIERII LA CONCURS:

Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar până la data de 02.03.2023 ora 16.00, la sediul Agenţiei Naţionale pentru Locuinţe, care va conţine următoarele documente:

a) formular de înscriere la concurs ce se poate descărca de pe site-ul ANL;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de ANL;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Adeverințele de vechime vor purta obligatoriu data și numărul de înregistrare, semnătura și ștampilă emitentului, după caz; 
f) certificat de cazier judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.

Copiile de pe actele prevăzute la lit.b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut mai sus, după caz, se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice sub sancțiunea respingerii dosarului de participare la concurs a candidatului.

Dosarele de concurs se depun la secretarul comisiei de concurs - Serviciul resurse umane şi managementul calităţii la sediul ANL  sau pot fi transmise de candidaţi prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid și poşta electronică la adresa de e-mail: concurs@anl.ro înăuntrul termenului stabilit prin anunțul de concurs pentru depunerea dosarului. Candidaţilor li se va aloca un codul unic de identificare, care corespunde cu numărul de înregistrare al dosarului de concurs (regăsit pe formularul de înscriere), cod care va fi utilizat pe toată perioada desfășurării concursului. 
În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid sau poşta electronică, candidaţii primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceştia şi au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute la lit.b) - e) în original, pentru certificarea acestora, cel târziu până la data și ora organizării primei probe a concursului, sub sancţiunea respingerii dosarului de participare la concurs.

Transmiterea documentelor prin poşta electronică se realizează în format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă. Nerespectarea conduce la respingerea dosarului de participare la concurs a candidatului.

Candidaţii care nu sunt prezenţi la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identităţii prin prezentarea cărţii de identitate sau a oricărui alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate, se consideră absenţi, respectiv respinşi.
Concursul se organizează la sediul Agenţiei Naţionale pentru Locuinţe (ANL) din Bdul. Unirii nr.61, bloc F3, Sector 3, Bucureşti.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în termenul stabilit prin anunțul de concurs pentru depunerea dosarului, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs.
Date contact resurse umane: telefon 0213076719 interior 2039 
Bibliografia și tematica propusă pentru ocuparea postului vacant de Consilier gradul IA

· Legea nr.152/1998 privind înfiinţarea Agenţiei Naţionale pentru Locuinţe, republicată, cu modificările şi completările ulterioare: Cap.I art.1-2 alin.(1) și Cap.II;

· Hotărârea de Guvern nr.620/2001 pentru aprobarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a Agenţiei Naţionale pentru Locuinţe, cu modificările şi completările ulterioare: integral;

· Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare: Titlul I - III și Titlul XI;
· Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare: Cap.I-IV și Anexa VII;
· Hotărârea nr.905/2017 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor: integral;

· Legea nr.176/2010 privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi completarea Legii nr.144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative: integral;

· Hotărârea Guvernului României nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri pubice: integral;

· Codul de etică al Agenției Naționale pentru Locuințe (site ANL, https://www.anl.ro/ro/consultari/2/ ): integral;

Bibliografia și tematica propusă pentru ocuparea postului vacant de Consilier debutant

· Legea nr.152/1998 privind înfiinţarea Agenţiei Naţionale pentru Locuinţe, republicată, cu modificările şi completările ulterioare: Cap.I art.1-2 alin.(1) și Cap.II;

· Hotărârea de Guvern nr.620/2001 pentru aprobarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a Agenţiei Naţionale pentru Locuinţe, cu modoficările şi completările ulterioare: integral;

· Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare: Titlul I – III și Titlul XI;
· Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare: Cap.I-IV și Anexa VII;
· Hotărârea Guvernului României nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri pubice: integral;
· Codul de etică al Agenției Naționale pentru Locuințe (site ANL, https://www.anl.ro/ro/consultari/2/ ): integral;
Pentru toate actele normative menţionate sunt valabile doar formele actualizate.
CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI

pentru ocuparea celor două posturi vacante de consilier grad IA și consilier debutant 

din cadrul Direcției resurse umane, IT și managementul calității

 Serviciul resurse umane și managementul calității







         Publicare: 17.02.2023

	Data limită până la care se pot depune dosarele de concurs 


	02.03.2023

Ora: 16.00

	Data selecției  dosare
	03.03.2023-06.03.2023

	Data afișării rezultatului selecției de dosare
	07.03.2023 

	Data limită de depunere a contestațiilor privind rezultatul selecției de dosare
	08.03.2023 

	Data afișării rezultatului contestațiilor privind selecția de dosare
	09.03.2023

	Data probei  scrise

	20.03.2023

Ora: 11.00

	Data afișării rezultatului probei scrise
	21.03.2022

	Data limită de depunere a contestațiilor privind rezultatul probei scrise
	22.03.2023

	Data afișării rezultatului contestațiilor privind proba scrisa
	23.03.2023

	Data interviului

	24.03.2023

Ora: 10.00

	Data afișării rezultatului interviului 
	27.03.2023

	Data limită de depunere a contestațiilor privind rezultatul interviului
	28.03.2023

	Data afișării rezultatului contestațiilor privind interviul
	29.03.2023

	Data afișării rezultatului final al concursului
	30.03.2023


Concursul se desfășoară la sediul Agenţiei Naţionale pentru Locuinţe (ANL) din Bdul. Unirii nr.61, bloc F3, Sector 3, Bucureşti.

Data publicării 17.02.2023

