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Nr. 25495/19.11.2018
ANUNT CONCURS

Agentia Nationala pentru Locuinte organizeaza in zilele de 30 ianuarie 2019, ora 12.00,
si 5 februarie 2019, ora 12.00, concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a functiei
contractuale de executie vacanti de consilier grad profesional 1A din cadrul Directiei Resurse
Umane, IT si Managementul Calititii — Serviciul Resurse Umane si Managementul Calitatii.

CONDITII GENERALE:

Poate ocupa o functie contractuali persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana, cetiienie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementati de prevedrile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiile sanitate abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, dupa caz, de verchime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

CONDITIILE SPECIFICE

« Studii universitare de licentd absolvite cu diploma3, respectiv studii superioare de lungd
durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti.
e Cursuri in domeniul resurselor umane /cursul de inspector resurse umane este obligatoriu;

o Cunostinte operare calculator — Ms Office — nivel avansat.
e Vechime in studii superioare necesare exercitarii functiei contractuale: minimum 9 ani;
o Experientd in domeniul resurselor umane: minimum 2 ani.

CONCURSUL CONSTA iN 3 ETAPE SUCCESIVE dupi cum urmeazi:

1. Selectarea dosarelor de concurs;

2. Proba scrisé prin care se verificd cunostintele profesionale de specialitate (in
concordanti cu bibliografia afisats);

3. Interviu.

Probele de concurs se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei probe se face ca
urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare din probe.

Toate probele sunt eliminatorii.

Proba scrisi se va sustine in data de 30 ianuarie 2019, incepand cu ora 12.00.

Interviul se va sustine in data de 05 februarie 2019, incepand cu ora 12.00.
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Candidatii sunt rugati sa prezinte la intrarea in sala buletinul / cartea de identitate. Lipsa acestuia
atrage neparticiparea la probele de concurs.

DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII:

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune pana la data de 21 ianuarie 2019,
ora 16.30, la Serviciul Resurse Umane §i Managementul Calitatii a Agentiei Nationale pentru
Locuinte, urmatoarele documente necesare inscrierii:

s cerere inscriere la concurs adresata conducétorului ANL;

« copia actului de identitate;

e copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor absolvite si a altor acte care atesta
efectuarea unor specializiiri, copiile documentelor care indeplinesc conditie specifice impuse de
post;

» copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverine care sa ateste vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei contractuale;

« cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspunere ca nu are antecedente penale care
sa-| fac# incompatibil cu functia pentru care candideazi;

« adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

e curriculum vitae;

e alte documente relevante pentru desfisurarea concursului.

precum si un dosar din plastic cu sina si o fotografie tip buletin.

Conform legislatiei in vigoare, adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii, iar copiile actelor necesare inscrierii se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de congurs,

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale. In acest caz candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului cel mai tdrziu pdnd la data
desfisurdrii primei probe a concursului.

Informatii suplimentare pot fi obtinute la numarul de telefon: 0213204460 interior 2040
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BIBLIOGRAFIA
aferenta functiei contractuale vacante din cadrul Directiei Resurse Umane, IT si
Managementul Calitatii - Serviciul Resurse Umane si Managementul Calitatii
pentru care se organizeaza concurs

1. Legea nr.152/1998 privind infiintareca Agentiei Nationale pentru Locuinte,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;
2. Hotardrea de Guvern nr. 620/2001 pentru aprobarea Regulamentului de

Organizare si Functionare a Agentiei Nationale pentru Locuinte, cu modoficarile si completarile
ulterioare;

3. Hotardrea de Guvern nr. 962/2001 privind aprobarea Normelor metodologice
pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei
Nationale pentru Locuinte, cu modificarile {i cpmpletérile ulterioare.

4, Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

6. Hotardrea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

7. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor

publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea §i completarea altor
acte normative;

8. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

9. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de s#natate, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 399/2006, cu modificirile ulterioare;

19. Ordonanta de urgenta nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

Pentru toate actele normative mentionate sunt valabile doar formele actualizate

DIRECTOR GENERAL - PRESEDINTE C.A.
ANDREI COSMIN TURCANU
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ANEXA LA DECIZIA NR. 25495/19.11.2018

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Afisare anunf avizier/site 07.01.2019

Data limiti pani la care se pot depune dosarele de concurs 21.01.2019

Data selectiei dosare

23.01.2019
Data afigérii rezultatului selectiei de dosare

25.01.2019
Data llmlta de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei
de dosare 28.01.2019
Data aﬁsam rezultatului cont:s;atulor prl‘;ld s_ele_c;la de dosare o - ]

29.01.2019
Data probei scrise

30.01.2019
Data afigarii rezultatului probei scrise

31.01.2019
Data limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei
scrise

01.02. 2019
Data afisarii rezultatulm contestatiilor privind proba scrisa

04.02.2019
Data interviului - -

05.02.2019
Data aﬁ§arﬁezultatulu1 interviului

06 .02.2019
_Data limita de depunere a contestat-nlor privind rezultatul
interviului 07.02.2019
_Data afisarii Enlta_tuial contesta;_ul_or pr1v1nd 1nterv1u1 N

08 .02. 20 19
Data afigérii rezultatului final al concursului

11.02.2019

DIRECTOR GENERAL - PRESEDINTE C.A.
ANDREI COSMIN TURCANU



