POLITICA ANTI-MITA A AGENTIEI NATIONALE PENTRU LOCUINTE

Agentia Nationala pentru Locuinte, reprezentata prin Directorul General, a
definit politica anti-mita ca fiind un instrument care permite atingerea unui
grad ridicat de integritate si transparenta in furnizarea serviciilor publice.

fn calitate de Director General al Agentia Nationala pentru Locuinte ma
angajeaza sa mentin si sa imbunatatesc continuu in cadrul institutiei un sistem
de management anti-mit& in conformitate cu standardul SR 1SO 37001:2017 -
Sisteme de management anti-mita si sa desfasor activitatile corect din punct de
vedere profesional si etic in conformitate cu leglslatla anti-mita in vigoare si in
conformitate cu documentele sistemului anti-mita.

Agentia Nationala pentru Locuinte stabileste, mentine si imbunatateste o
politica anti-mita care impune o cultura de toleranta Zero fata de mita.

In scopul realizarii pollt1c11 si a obiectivelor anti-mita, Agentia Nationala
pentru Locuinte se angajeaza sa:

4 asigure ca sistemul de management anti-mitd este stabilit, implementat,
mentinut si analizat pentru a trata in mod adecvat riscurile de mituire;

v asigure resursele necesare functionarii eficace a sistemului de
management anti-mita;

v asigure ca cerintele sistemului de management anti-mita sunt integrate in
procesele orgamzat1e1

v asigure ca sistemul de management anti-mita este conceput in mod
adecvat;

v comunice in cadrul organizatiei si partenerilor politica anti-mit&;

v constientizeze personalul institutiei pentru a contribui la eficacitatea
sistemului de management anti-mita accentuand importanta conformarii cu
cerintele acestuia;

v promoveze cultura anti-mita in cadrul organizatiei;

v creeze si sd mentind un mecanism de semnalare a preocuprilor de
mituire, sa incurajeaza semnalarea lor, a51gurand ca niciun membru al
personalului care semnaleaza aceste preocupari nu este supus represaliilor,
discriminarii sau actiunilor disciplinare.

Toti angajatii constientizeaza ca neconformarea cu legislatia anti-mit3,
precum si nerespectarea prezentei politici anti-mitd si a documentelor
sistemului de management anti-mita atrag réspunderea disciplinara,
administrativa, penala si civila stabilita de legislatia in vigoare si documentele
interne ale Agentiei Nat1onale pentru Locuinte.

Agentla Nat1onala pentru Locuinte identific si deleaga atributii persoanei
care asigura functla de conformare anti- mita, acordand acesteia autoritatea Si
independenta necesara realizarii atributiilor pe linia sistemului de management
anti-mita.
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