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RAPORT ANUAL CU PRIVIRE LA RESPECTAREA NORMELOR DE CODUITĂ DE CĂTRE PERSONALUL CONTRACTUAL AL AGENȚIEI NAȚIONALE PENTRU LOCUINȚE PENTRU ANUL 2024


	



1.
	
Numărul posturilor de natură contractuală din Agenția Națională pentru Locuințe
	
Posturi aprobate  - 169

	
	
	
Posturi ocupate  -  125

	
	Din care posturi care se ocupă cu personal încadrat:
-cu contract individual de muncă     - 125

	
	-cu contract de management   - nu este cazul

	

2.
	Număr de sesizări privind cazurile de încălcare a normelor de conduită profesională, din care:
-funcții de execuție  0
-funcții de conducere  0
-funcții ocupate în cadrul cabinetului demnitarului  - nu este cazul

	3.
	Obiectul sesizării          -

	
4.
	Număr de angajați contractuali care au  încălcat  normele de conduită profesională, din care:
-funcții de execuție  - 0
-funcții de conducere - 0
-funcții ocupate în cadrul cabinetului demnitarului – nu ete cazul

	5.
	Cauzele de încălcare a normelor de conduită profesională   -

	6.
	Număr de sesizări soluționate  0

	7.
	Modul de soluționare a sesizărilor   -

	8.
	Consecințele încălcării normelor de conduită profesională     -

	9.
	Măsuri propuse pentru înlăturarea cauzelor de încălcare a normelor de conduită profesională:
· Informări  privind normele  de conduită profesională aplicabile personalului contractual al Agenției Naționale pentru Locuințe.
· Transmiterea către personalul Agenției Naționale pentru Locuințe a Codului de Etică si a Procedurii de Sistem privind consilierea etica în cadrul Agenției Naționale pentru Locuințe 
· Publicarea Codului de Etică si a Procedurii de Sistem privind consilierea etica pe intranetul instituției.

	10.
	Sancțiuni aplicate, din care dispuse prin hotărâre judecătorească definitive   - 
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